ALLE LODI E ALLE PROMESSE DEI MESI ROVENTI DELLA PANDEMIA CONTINUANO A NON SEGUIRE | FATTI
BLOCCATO IL RISARCIMENTO ECONOMICO REGIONALE PER | SANITARI IMPEGNATI NELLA LOTTA AL COVID-19
UN RISARCIMENTO CHE PRETENDIAMO MA CHE NON BASTA
VOGLIAMO INTERVENTI STRUTTURALI SUL PIANO CONTRATTUALE, ORGANIZZATIVO ED ECONOMICO

VOGLIAMO RISPETTO

BLOCCO DEGLI INCENTIVI REGIONALI PER GLI INFERMIERI E | SANITARI IMPEGNATI NELLA LOTTA AL COVID-19
PREVISTI NELLA BUSTA PAGA DEL MESE DI LUGLIO

INDENNITA CONTRATTUALI DI RISCHIO E DI DISAGIO CHE GRIDANO VENDETTA: 4.49 EURO LORDI PER IL LAVORO
SVOLTO SUI TRE TURNI, 2.07 EURO LORDI PER IL LAVORO SVOLTO SUI DUE TURNI, 2.74 EURO LORDI PER LE ORE
LAVORATE DI NOTTE, 1.72 EURO LORDI PER LE ORE DI PRONTA DISPONIBILITA, 4.13 EURO LORDI PER IL LAVORO
IN TERAPIA INTENSIVA, 5.16 EURO LORDI PER IL LAVORO NELLE MALATTIE INFETTIVE, 17.82 EURO LORDI PER IL
LAVORO NELLE GIORNATE DI FESTA

STIPENDI TRA | PIU BASSI IN EUROPA

INADEGUATEZZA DELLE DOTAZIONI DI PROFESSIONISTI E DI PERSONALE DI SUPPORTO

CARICHI DI LAVORO CHE DANNEGGIANO LE NOSTRE VITE E METTONO A RISCHIO LA NOSTRA SALUTE
ORGANIZZAZIONI DEL LAVORO INTIMIDATORIE E DEPROFESSIONALIZZANTI

UN COMPARTO CHE CI SCHIACCIA VERSO IL BASSO, CHE CI IMPEDISCE DI PROGREDIRE E DI ESSERE RICONOSCIUT]
COME PROFESSIONISTI, CHE MORTIFICA IL NOSTRO VALORE, CHE DEPRIME LE NOSTRE VITE E CHE CI TIENE IN
OSTAGGIO DI INTERESSI GENERALISTI CHE NULLA HANNO A CHE VEDERE CON NOI E CON LA NOSTRA PROFESSIONE

E ORA DI SERRARE LE FILA DELL’INTERA CATEGORIA
PREPARIAMOCI AD UN AUTUNNO DI LOTTA NELLE PIAZZE E NEI LUOGHI DI LAVORO
E IN GIOCO IL NOSTRO FUTURO DI PROFESSIONISTI, DI LAVORATORI E DI PERSONE

ESORTIAMO TUTTI | COLLEGHI

ANCHE DURANTE QUESTI MESI ESTIVI

A MANTENERE ALTA L’ATTENZIONE

E A NON RINUNCIARE NEANCHE PER UN ISTANTE A RIVENDICARE IL PROPRIO VALORE

PROFESSIONALE

Nursing Up
sl bt -t o PARTECIPIAMO UNITI E IN MODO ATTIVO ALLE INIZIATIVE CHE VERRANO ORGANIZZATE
PERCHE IL BUTO DI CIASCUNO DI NOI SARA LA FORZA DI TUTTI
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